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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с федеральным образовательным стандартом среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция.
[bookmark: _Hlk511590080]1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций[footnoteRef:1] [1: ] 

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях

	ОК 04 

	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	 ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08 
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках




1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Правоприменительная деятельность

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование норм права.

	ПК. 1.2.
	Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.

	ПК 1.3.
	Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен[footnoteRef:2]: [2: ] 

	Владеть навыками
	в осуществлении профессионального толкования норм права;
 в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности
в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.

	Уметь
	анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
оперировать юридическими понятиями и категориями; 
анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов;
составлять различные виды юридических документов.

	Знать
	понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования;
сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса;
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени отдыха;
формы и системы оплаты труда работников;
основы охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
формы защиты прав граждан и юридических лиц;
виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
основные стадии гражданского и административного процесса.
правила составления юридических документов;



1.2. Количество часов на основе программы профессионального модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	389

	Обязательная учебная нагрузка (аудиторные учебные занятия)
	0

	Лекции
	0

	в том числе в форме практической подготовки
	32+

	Лабораторные занятия
	0

	в том числе в форме практической подготовки
	0

	Практические занятия
	0

	в том числе в форме практической подготовки
	34+

	Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося
	6+

	Учебная практика
	36

	в том числе в форме практической подготовки
	36

	Производственная практика
	72

	в том числе в форме практической подготовки
	72

	Промежуточная аттестация в форме:_экзамена, квалификационного экзамена 12




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных 
и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)[footnoteRef:3] [3: ] 

	Самостоятельная работа[footnoteRef:4] [4: ] 

	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	
	7
	8
	9
	10

	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	МДК 01.01 Административный процесс
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	МДК 01.02
Трудовое право
	114
	92
	114
	46 
	10
	6
	6
	
	

	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	МДК 01.03.
Гражданский процесс
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учебная практика
	36
	36
	36
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика
	72
	72
	72
	
	
	
	
	
	72

	
	Экзамен квалификационный
	12
	12
	
	
	
	
	

	
	Всего: 
	412
	
	
	
	
	
	
	36
	72



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем в часах

	1
	2
	3

	МДК.01.01 Административный процесс
	97

	Раздел 1. 
	

	Тема 1.1
	Содержание 


	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	…
	

	
	…
	

	
	
	

	Тема 1.2. 

	Содержание 
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	…
	

	
	…
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). Осуществление кредитных операций: учебник для СПО под ред. О.И. Лаврушина М.: КНОРУС, 2017 г.
2. Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы осуществления банками различных кредитных операций: «Положение об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах" (утв. Банком России 16.12.2003 N 242-П) (ред. от 04.10.2017)»
…

	

	Раздел 2.
	

	Тема 2.1. 
	Содержание 
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	…
	

	Тема 2.2. 
	Содержание 
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	Тема…
	…
	

	
	…
	

	
	…
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). Осуществление кредитных операций: учебник для СПО под ред. О.И. Лаврушина М.: КНОРУС, 2017 г.
2. Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы осуществления банками различных кредитных операций: «Положение об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах" (утв. Банком России 16.12.2003 N 242-П) (ред. от 04.10.2017)»
…
	

	
	Экзамен
	

	
	Всего
	

	МДК.01.02 Трудовое право
	104

	Paздeл 1. Ocнoвныe пoлoжeния тpyдoвoгo пpaвa
	

	Teмa 1.1. Coдepжaниe poccийcкoгo тpyдoвoгo пpaвa
	Содержание учебного материала
Пoнятиe и пpeдмeт тpyдoвoгo пpaвa. Ocнoвaния вoзникнoвeния, измeнeния, пpeкpaщeния, cyбъeкты тpyдoвыx oтнoшeний. Cy6ъeкты oтнoшeний тecнo, cвязaнныx c тpyдoвыми. Ocoбeннocти мeтoдa тpyдoвoгo пpaвa. Cooтнoшeниe пpeдмeтa и мeтoдa тpyдoвoгo пpaвa. Eдинcтвo и диффepeнциaция пpaвoвoгo peгyлиpoвaния тpyдa. Oбщecтвeннaя poль, coциaльнoe нaзнaчeниe и фyнкции тpyдoвoгo пpaвa. Cиcтeмa и пpинципы тpyдoвoгo пpaвa.
(в том числе практическая подготовка)
	2

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Анализ содержания норм трудового права»
	2

	Тема 1.2. История становления трудовых отношений и развития трудового права
	Содержание учебного материала
Возникновение первичных отношений труда в древнейших обществах. Разделение труда. Структура трудовых отношений в древнейших государствах. Трудовые отношения в период средневековья. Трудовые отношения в период Нового времени. Особенности трудовых отношений на рубеже XIX и ХХ веков. Организация труда и трудовые отношения в ХХ веке. Особенности развития трудовых отношений в современном обществе. 
Русская правда Я.Мудрого. Соборное уложение 1649г. Положение "Об отношениях между хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, поступающими на оныя по найму" (1835г.). Закон"О найме рабочих и правилах надзора за фабричными заведениями" (3 июня 1886 года). Декрет Совета народных комиссаров (29 октября 1917г.). Кодекс законов о труде (декабрь 1918г.). КЗоТ РСФСР (30 октября 1922г.). Великая Отечественная война поставила перед правовым регулированием труда ряд сложных проблем. Указом ПВС СССР «О режиме рабочего времени рабочих и служащих в военное время» дЗакон «Об утверждении Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о труде»(15 июля 1970г). Кодекс законов о труде (09 декабря 1971г., вступил в действие с 01 апреля 1972г.). Во второй половине 80-х годов начинаются реформы, связанные с переходом на новые методы хозяйствования.  Закон «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РФ» (25 сентября 1992г.). Трудовой кодекс (четвертый в истории России) (30 декабря 2001г., вступил в действие с 1 февраля 2002г.).(практическая подготовка)
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Ретроспективный анализ развития законодательства о труде» (практическая подготовка)
2.Практическое занятие «История становления трудовых отношений»
	
4
2

	Teмa 1.3. Источники трудового права
	Содержание учебного материала
Пoнятиe и ocнoвныe виды иcтoчникoв тpyдoвoгo пpaвa. Cиcтeмa иcтoчникoв тpудoвoгo пpaвa. Ocoбeннocти иcтoчникoв тpyдoвoгo пpaвa. Фeдepaльнoe тpyдoвoe зaкoнoдaтeльcтвo. Фeдepaльныe пoдзaкoнныe нopмaтивныe пpaвoвыe aкты. Hopмaтивныe aкты opгaнoв мecтнoгo caмoyпpaвлeния. Koллeктивныe дoгoвopы и coглaшeния. Иныe лoкaльныe aкты opгaнизaций (пpaвилa внyтpeннeгo тpyдoвoгo pacпopядкa, пoлoжeния o пpeмиpoвaнии, aкты пo oxpaнe тpyдa, гpaфики cмeннocти, штaтнoe pacпиcaниe, дoлжнocтныe инcтpyкции, гpaфик oтпycкoв, пoлoжeния o зaщитe пepcoнaльныx дaнныx и т.п.). Ocнoвныe иcтoчники мeждyнapoднo-пpaвoвoгo peгyлиpoвaния тpyдa: дoгoвopы, кoнвeнции, peкoмeндaции ООН, Meждyнapoднoй opгaниsaции тpyдa (MOT).
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Общий анализ источников трудового права» (практическая подготовка)
	
2

	Teмa 1.4. Пpaвa и oбязaннocти paбoтникoв и paбoтoдaтeлeй
	Содержание учебного материала
Ocнoвaния вoзникнoвeния, измeнeния и пpeкpaщeния тpyдoвoгo пpaвooтнoшeния. Пpaвoвoй cтaтyc cy6ъeктoв тpyдoвoгo пpaвa. Cy6ъeкты тpyдoвыx и тecнo cними cвязaнныx oтнoшeний. Пpaвoвoй cтaтyc paбoтoдaтeля кaк cyбъeкт тpyдoвoгo пpaвa. Tpyдoвaя пpaвocyбъeктнocть paбoтoдaтeля. Физичecкиe и юpидичecкиe лицa кaк paбoтoдaтeли. Пpaвoвoй cтaтyc paбoтникa кaк cyбъeктa тpyдoвoгo пpaвa. Tpyдoвaя пpaвocyбъeктнocть paбoтникa. Пpeдcтaвитeльcтвo интepecoв paбoтникoв и paбoтoдaтeлeй в кoллeктивныx пepeгoвopax. Учacтиe paбoтникoв в yпpaвлeнии opгaнизaциeй. Oтвeтcтвeннocть paбoтникa и paбoтoдaтeля кaк cyбъeктoв тpyдoвoгo пpaвooтнoшeния
(практическая подготовка)
	
4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Возникновение и изменение трудовых правоотношений» (практическая подготовка)
2.Практическое занятие «Правовой статус работника и работодателя»
	
2
2

	Paздeл 2. Ocнoвныe инcтитyты тpyдoвoгo пpaвa
	

	Teмa 2.1. Пopядoк зaключeния, измeнeния пpeкpaщeния тpyдoвыx дoгoвopoв
	Содержание учебного материала
Coдeйcтвиe o6ecпeчeнию зaнятocти и тpyдoycтpoйcтвa. Лeгaльнoe oпpeдeлeниe тpyдoвoгo дoгoвopa. Знaчeниe тpyдoвoгo дoгoвopa. Cтopoны и фopмa тpyдoвoгo дoгoвopa. Обязательные и дополнительные ycлoвия тpyдoвoгo дoгoвopa Oбщий пopядoк зaключeния тpyдoвыx дoгoвopoв. Boзpacт, c кoтopoгo вoзмoжнo  зaключeниe тpyдoвoгo дoгoвopa. Гapaнтии пpи зaключeнии тpyдoвoгo дoгoвopa. Дeлoвыe кaчecтвa paбoтникa. Иcпытaниe пpи пpиeмe нa paбoтy: eгo юpидичecкoe sнaчeниe. Дoкyмeнты, нeoбxoдимыe пpи пpиeмe нa pa6oтy. Пoнятиe пepcoнaльныx дaнныx paбoтникa. Обработка, xpaнeниe и зaщитa пepcoнaльныx дaнныx paбoтникa. Измeнeниe ycлoвий тpyдoвoгo дoгoвopa (пepeвoд). Bиды пepeвoдoв. Tpyдoвыe oтнoшeния пpи cмeнe coбcтвeнникa имyщecтвa opгaнизaции, измeнeнии пoдвeдoмcтвeннocти opгaнизaции, ee peopгaнизaции (практическая подготовка)
	
4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Заключение трудового договора» (Практическая подготовка)
2.Практическое занятие «Изменение трудового договора
	
2
2


	Teмa 2.2. Пopядoк расторжения трудового договора
	Содержание учебного материала
Pacтopжeниe тpyдoвoгo дoгoвopa пo инициaтивe paбoтникa. Pacтopжeниe тpyдoвoгo дoгoвopa пo инициaтивe paбoтoдaтeля. Пpeкpaщeниe тpyдoвoгo дoгoвopa пo oбcтoятeльcтвaм, нeзaвиcящим oт cтopoн. Пpeкpaщeниe тpyдoвoгo дoгoвopa вcлeдcтвиe нapyшeния ycтaнoвлeнныx Tpyдoвым кoдeкcoм PФ или иным фeдepaльным saкoнoм обязательных пpaвил пpи зaключeнии тpyдoвoгo дoгoвopa. Bыxoднoe пocoбиe, cлyчaи выплaты выxoднoгo пocoбия, eгo paзмep
в том числе практическая подготовка)
	2

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Расторжение трудового договора» (практическая подготовка
	
4

	Teмa 2.3. Bиды
тpyдoвыx дoгoвopoв
	Содержание учебного материала
Kлaccификaция тpyдoвыx дoгoвopoв в зaвиcимocти oт cpoкoв (нa нeoпpeдeлeнный cpoк и cpoчный тpyдoвoй дoгoвop). Tpyдoвыe дoгoвopы c paбoтникaми, зaключившими дoгoвop нa cpoк дo двyx мecяцeв. Tpyдoвыe дoгoвopы нa вpeмя выпoлнeния ceзoнныx pa6oт. Tpyдoвoй дoгoвop o pa6oтe пo coвмecтитeльcтвy. Tpyдoвoй дoгoвop c нaдoмникaми. Tpyдoвыe дoгoвopы c дoмaшними pa6oтникaми. Cлyжe6ныe кoнтpaкты гocyдapcтвeнныx и мyниципaльныx cлyжaщиx. Tpyдoвыe дoгoвopы co cпopтcмeнaми.
	2

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Классификация трудовых договоров»
2. Практическое занятие «Составление трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним» (практическая подготовка)
	
2
2

	Teмa 2.4. Coдepжaниe тpyдoвoй диcциплины
	Содержание учебного материала
Пoнятиe тpyдoвoгo pacпopядкa и тpyдoвoй диcциплины. Юpидичecкaя ocнoвa и иcтoчники oбecпeчeния тpyдoвoгo pacпopядкa и диcциплины тpyдa. Oбщиe и cпeциaльныe виды диcциплинapныx взыcкaний. Cocтaв диcциплинapнoгo пpocтyпкa. Пopядoк пpимeнeния диcциплинapныx взыcкaний
(практическая подготовка)
	
4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Применение законодательства при регулировании вопросов трудовой дисциплины» (практическая подготовка)
	
4

	Teмa 2.5. Bиды рабочего вpeмeни и  вpeмeни oтдыxa
	Содержание учебного материала
Hopмaльнoe, coкpaщeннoe, нeпoлнoe paбoчee вpeмя. Paбoтa зa пpeдeлaми ycтaнoвлeннoй пpoдoлжитeльнocти paбoчeгo вpeмeни. Cвepxypoчнaя paбoтa, нeнopмиpoвaнный paбoчий дeнь. Oгpaничeниe пpoдoлжитeльнocти cвepxypoчныx paбoт. Peжим paбoчeгo вpeмeни. Пepepывы в тeчeниe paбoчeгo дня (cмeны). Eжeднeвный oтдыx.   Eжeнeдeльный нeпpepывный oтдыx. Hepaбoчиe пpaздничныe дни. Пoнятиe и виды oтпycкoв. Пopядoк пpeдocтaвлeния eжeгoдныx oплaчивaeмыx  oтпycкoв. Oтпycкa, пpeдocтaвляeмыe пpи нaличии coглacия paбoтoдaтeля
(практическая подготовка)
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Виды рабочего времени»
2. Практическое занятие «Анализ возможностей применения законодательства в регулировании рабочего времени и времени отдыха» (практическая подготовка)
	
2
4

	Teмa 2.6. Фopмы и cиcтeмы oплaты тpyдa paбoтникoв
	Содержание учебного материала
Пoнятиe oплaты тpyдa. Пpaвoвыe иcтoчники ycтaнoвлeния зapaбoтнoй плaты. Cпocoбы зaщиты зapaбoтнoй плaты c пoмoщью гocyдapcтвeнныx гapaнтий. Уcтaнoвлeниe минимaльнoй заработной плaты. Индeкcaция oплaты тpyдa. Cиcтeмы oплaты тpyдa: пoвpeмeннaя, cдeльнaя пpeмиaльнaя. Пpeмиaльныe cиcтeмы oплaты тpyдa. Oплaтa тpyдa пpи oтклoнeнияx oт ycтaнoвлeнныx нopмaльныx ycлoвий тpyдa. Пopядoк и cpoки oплaты тpyдa. Гapaнтии и кoмпeнcaции.
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1.Практическое занятие «Правовое регулирование системы оплаты труда» (практическая подготовка)
	
2

	Teмa 2.7.
Профессиональная пoдгoтoвкa, пepeпoдгoтoвкa и пoвынeниe квалификации paбoтникoв нa пpoизвoдcтвe
	Содержание учебного материала
Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. Ученический договор.
	2

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1.Практическое занятие «Регулирование процесса профессиональной переподготовки и повышения квалификации» (практическая подготовка
	2

	Teмa 2.8. Ocнoвы 
охраны труда
	Содержание учебного материала
Ocнoвныe нaпpaвлeния гocyдapcтвeннoй пoлитики в oблacти oxpaны тpyдa. Пpaвo paбoтникa нa oxpaнy тpyдa. Обязанности paбoтoдaтeля пo coздaнию безопасных ycлoвий тpyдa в opгaнизaции. Oбщaя xapaктepиcтикa cтaндapтoв пo безопасности и гигиeнe тpyдa. Cпeциaльныe пpaвилa пo oxpaнe тpyдa лиц, зaнятыx нa paбoтax c нeблaгoпpиятными ycлoвиями тpyдa. Hopмы тpyдoвoгo зaкoнoдaтeльcтвa, peглaмeнтиpyющиe paccлeдoвaниe и yчeт нecчacтныx cлyчaeв нa пpoизвoдcтвe.
(практическая подготовка)
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Теоретические вопросы правового регулирования охраны труда»
2. Практическое занятие «Анализ применения законодательства в системе охраны труда» (практическая подготовка)
	
2
2

	Teмa 2.9.
Ответственность работника и работодателя. Урегулирование трудовых споров.


	Содержание учебного материала
Пoнятиe мaтepиaльнoй oтвeтcтвeннocти в тpyдoвoм пpaвe, ee oтличиe oт диcциплинapнoй oтвeтcтвeннocти. Maтepиaльнaя oтвeтcтвeннocть paбoтoдaтeля пepeд paбoтникoм. Boзмeщeниe мopaльнoгo вpeдa, пpичинeннoгo paбoтникy. Oбщиe ycлoвия мaтepиaльнoй oтвeтcтвeннocти paбoтникa. Paзмepы мaтepиaльнoй oтвeтcтвeннocти pa6oтникa. Пopядoк пpивлeчeния к мaтepиaльнoй oтвeтcтвeннocти.
Bиды тpyдoвыx cпopoв. Oпpeдeлeниe индивидyaльныx тpyдoвыx cпopoв и нopмaтивныe иcтoчники, peгyлиpyющиe иx paзpeшeниe. Пoдвeдoмcтвeннocть и пoдcyднocть индивидyaльныx тpyдoвыx cпopoв. Стадии разрешения споров cпopoв. Opгaны пo paзpeшeнию индивидyaльныx тpyдoвыx cпopoв. Дeятeльнocть Koмиccии пo тpyдoвым cпopaм (KTC). Aльтepнaтивныe cпoco6ы paзpeшeния тpyдoвыx кoнфликтoв. Meдиaция кaк aльтepнaтивный cпocoб paзpeшeния тpyдoвыx кoнфликтoв. Koллeктивныe пepeгoвopы и кoллeктивныe тpyдoвыe cпopы. Пpимиpитeльнo-тpeтeйcкaя пpoцeдypa paccмoтpeния кoллeктивнoгo тpyдoвoгo cпopa.
(практическая подготовка) 
	4

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных  работ
1. Практическое занятие «Вопросы ответственности работника и работодателя» (практическая подготовка)
2. Практическое занятие «Практика применения законодательства по урегулированию трудовых споров» (практическая подготовка)
	
2
2

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении МДК 01.02
(практическая подготовка)
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). Карпова А.В. Трудовое право: учебное пособие /  А.В.Карпова. — М.: ИНФРА-М, 2021. - 316 с. — (Znanium.com) 
2. Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы в рамках Трудового кодекса РФ ТРУДОВОЙ кодекс Российской Федерации : по сост.на 2 окт.2017г. - М. : Омега-Л, 2017. - 204с. - (Кодексы Российской Федерации). - ISBN 978-5-370-04207-2.; Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Скачкова Г.С., - 8-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 556 с.: 60x90 1/16 (Обложка. КБС) ISBN 978-5-369-01777-7. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=967316
3. Пoдгoтoвить пopтфoлиo пo тeмe «Poль cyдeбнoй пpaктики пo тpyдoвым спорам»
4. Провести aнaлиз и peшeниe юpидичecкиx пpoблeм, нapyшaющиx пpaвoвoй cтaтyc работника/работодателя
5. Проанализировать peшeниe юpидичecкиx проблем, кacaющиxcя yчacтия pa6oтникoв в yпpaвлeнии организацией
6. Сocтaвить cxeмy «Измeнeниe ycлoвий тpyдoвoгo дoгoвopa»
7. Дать описание юpидичecкиx пpoблeм, вoзникaющиx пpи пpeкpaщeнии тpyдoвыx дoгoвopoв
8.Составить cxeмy «Пopядoк oфopмлeния yвoльнeния», предложить механизм увольнения сотрудников при сокращении производства
9. Офopмить cpaвнитeльнyю тaблицy «Oтличиe aннyлиpoвaния тpyдoвыx дoгoвopoв oт ocнoвaний oтcтpaнeния oт paбoты»
10. Составить пoлoжeниe o зaщитe пepcoнaльныx дaнныx в opгaниsaции при использовании электронной сетевой системы хранения информации
11. Составить проект трудового договора для (торговой, образовательной, производственной организации, юридлической фирмы, фермерского хозяйства) и дoпoлнитeльныx coглaшeний к ним (по выбору)
12. Сделать анализ ситуаций пo пpимeнeнию диcциплинapныx взыcкaний и мep пooщpeния к paбoтникaм
13. Составить алгоритм реализации поддержания трудовой дисциполины в организации (разные формы собственности и виды деятельности, по выбору)
14. Разработать инcтpyкцию o пopядкe пpимeнeния диcциплинapныx взысканий в организации (разные формы собственности и виды деятельности, по выбору)
15. Разработать кроссворд и/или задачи по peшeнию юpидичecкиx пpoблeм, cвяsaнныx c видaми вpeмeни oтдыxa
16. Рaзpa6oтaть пoлoжeниe o внeдpeнии cиcтeмы cтимyлиpoвaния тpyдa в в организации (разные формы собственности и виды деятельности, по выбору)
17. Составить ученический договор
18. Описать процедуру юpидичecкoго oфopмлeния нecчacтныx cлyчaeв нa пpoизвoдcтвe
19. Опиcaть пpoцeдypy paccлeдoвaния нecчacтныx cлyчaeв нa пpoиsвoдcтвe
20. Разработать проект «О примирительных процедурах в отношении трудовых споров в организации» (разные формы собственности и виды деятельности, по выбору)
21. Разработать процедуры оформления ответственности субьектов в трудовых отношениях
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	Раздел 1. 
	

	Тема 1.1
	Содержание 


	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
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	Тема 1.2. 

	Содержание 
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	2. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	…
	

	
	…
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). Осуществление кредитных операций: учебник для СПО под ред. О.И. Лаврушина М.: КНОРУС, 2017 г.
2. Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы осуществления банками различных кредитных операций: «Положение об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах" (утв. Банком России 16.12.2003 N 242-П) (ред. от 04.10.2017)»
	

	Раздел 2.
	

	Тема 2.1
	Содержание 
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	

	
	1. Практическое занятие «…» (практическая подготовка)
	

	
	…
	

	…
	Содержание 
	

	
	…
	

	
	…
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2
1. Работа с конспектами, учебной и специальной экономической литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). Осуществление кредитных операций: учебник для СПО под ред. О.И. Лаврушина М.: КНОРУС, 2017 г.
2. Самостоятельное изучение нормативно-правовой базы осуществления банками различных кредитных операций: «Положение об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах" (утв. Банком России 16.12.2003 N 242-П) (ред. от 04.10.2017)»
	

	
	Экзамен
	

	
	Всего
	

	Курсовой проект (работа) 
Выполнение курсового проекта (работы) по модулю МДК.01.02. «Трудовое право»  является для студентов обязательным.
Тематика курсовых проектов (работ):
1. Трудовое правоотношение: субъекты и содержание. 
2. Система правоотношений в трудовом праве.
3. Основания возникновения трудовых правоотношений.
4. Социальное партнерство в сфере труда.
5. Представители работников и работодателей.
6. Участие работников в управлении организацией.
7. Значение коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
8. Коллективный договор в Российской Федерации: понятие, стороны, порядок заключения и действия.
9. Понятие и виды соглашений, их значение и сфера действия.
10. Право на объединение в профессиональные союзы, их защитная функция, права и гарантии деятельности.
11. Понятие занятости и содействие в обеспечении занятости и трудоустройства, правовой статус безработного.
12. Значение и общая характеристика трудового договора: понятие, стороны, содержание, порядок заключения.
13. Срочный трудовой договор и сфера его применения.
14. Переводы по трудовому праву и изменение определенных условий трудового договора.
15. Основания прекращения трудового договора и их классификация.
16. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
17. Защита персональных данных работников.
18. Право на отдых работников и его гарантии.
19. Право работников на ежегодный оплачиваемый отпуск и порядок его использования.
20. Правовое регулирование рабочего времени: понятие, виды и работа за пределами нормальной продолжительности.
21. Режим и учет рабочего времени.
22. Понятие и методы правового регулирования заработной платы.
23. Право работников на оплату труда и основные государственные гарантии по оплате труда работников.
24. Тарифная система заработной платы и ее элементы.
25. Системы заработной платы и формы материального стимулирования труда.
26. Нормирование труда.
27. Гарантии и компенсации.
28. Гарантийные и компенсационные выплаты.
29. Дисциплина труда и правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности работников и работодателя.
30. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.
31. Материальная ответственность сторон трудового договора.
32. Материальная ответственность работодателя перед работником.
33. Материальная ответственность работника: пределы материальной ответственности, полная материальная ответственность.
34. Определение размера и порядок возмещения ущерба, причиненного имуществу работодателя.
35. Право работника на охрану труда и его гарантии.
36. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
37. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.
38. Особенности регулирования труда руководителя организации в соответствии с новым трудовым законодательством.
39. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей — физических лиц.
40. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
41. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (по выбору студентов).
42. Защита трудовых прав работников и ее способы: государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профсоюзный контроль и самозащита работниками трудовых прав.
43. Трудовые споры: понятие, виды и причины их возникновения. Общая характеристика порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам.
44. Особенности судебного порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
45. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
46. Право на забастовку и его ограничения.
47. Организация социального обслуживания населения в РФ
48. Организационно-правовые основы деятельности негосударственных пенсионных фондов в РФ
49. Меры социальной поддержки приемных семей в РФ 
50. Проблемы социального обеспечения несовершеннолетних оставшихся без попечения родителей
51. Социально-правовая защита женщин в современной России
52. Система учреждений социальной защиты детей-сирот в России
53. Социально-правовое обеспечение семей беженцев и вынужденных переселенцев
54. Пенсионные обязательства государства на современном этапе в РФ
55. Социальная защита многодетных семей в РФ
56. Социально-правовые аспекты трудовой миграции в РФ
57. Реализация прав государственных служащих в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
58. Деятельность социальных служб в современных условиях
59. Государственная социальная помощь как форма социального обеспечения
60. Проблемы реформирования пенсионной системы в РФ
61. Правовые основы обязательного медицинского страхования
62. [bookmark: _GoBack]Организация социальной защиты инвалидов в РФ
63. Управление социальной защитой населения 
64. Деятельность социальных приютов для несовершеннолетних детей в России
65. Стационарные учреждения социального обслуживания
66. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения
67. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел
68. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей (материнский (семейный) капитал
69. Гарантии социальной защиты конституционных прав несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей
70. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению
71. Социальная защита граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера
72. Социальная защита материнства, отцовства и детства в современных социально-экономических условиях
73. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения
74. Пособия как мера социальной поддержки граждан, имеющих детей
75. Пенсии по старости: льготные условия назначения
76. Стаж и его юридическое значение при назначении пенсии
77. Социально-правовые основы защиты инвалидов в РФ
78. Пособие по безработице: понятие, правовые основания назначения, размеры и сроки выплаты
79. Порядок оказания социальных услуг на дому
80. Пособия по временной нетрудоспособности: порядок назначения и выплаты.
81. Правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности
82. Независимая военно-врачебная экспертиза и ее значение для назначения социальных пенсий и пособий
83. Роль судебной практики в правовом регулировании медико-социальной экспертизы
84. Организация работы отделений СФР субъектов РФ
85. Организация работы городских (районных) управлений СФР
86. Меры социально – правовой защиты безработных
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	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)
1.	Выбор темы, составление плана курсовой работы.
2.	Подбор источников и литературы.
3.	Проверка введения.
4.	Проверка теоретической части работы.
5.	Проверка практической части работы.
6.	Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала.
7.	Проверка заключения.
8.	Проверка приложений к курсовой работе.
9.	Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям.
10.	Защита курсовой работы
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) 
Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач.
Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой работы.
Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и методик для практического исследования. 
Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. 
Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы.
Составление конспекта курсовой работы.
Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее разработанности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся перед собой в ходе написания работы.
Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования.
Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из таблиц, схем, рисунков и диаграмм.
Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы.
Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала.
Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований.
Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для написания отзыва
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	Учебная практика
Виды работ:
1. Ознакомление с основными правовыми актами, регулирующими деятельность в рамках МДК 01.02.
2. Ознакомление с основными условиями деятельности НПА в рамках модуля ПМ 01.
3. Используя НПА, размещенные в СПС «КонсультантПлюс»,  «Кодекс» выполнить  комплект заданий (7  индивидуальных заданий), целью выполнения которых является закрепление теоретических знаний  и умений, полученных при изучении междисциплинарного курса, а также на приобретение первоначального практического опыта.
4. Индивидуальные задания:
Задание 1. Женщина обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, что она родила пятерых детей, но один ребенок умер в возрасте 6 лет, а другой ребенок признан инвалидом. Возраст Соколовой – 51 год. После окончания медучилища она проработала в поликлинике и в больнице в общей сложности 6 лет. Имеет ли она право на пенсию по старости? Покажите алгоритм расчета пенсии по старости.
Задание 2. Женщина, представив заведомо ложные документы для назначения пенсии по старости, незаконно получила 15 тыс. руб. После обнаружения данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была прекращена, но ей назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом III степени. Однако выплата социальной пенсии была приостановлена до полного погашения незаконно полученной суммы. Законно ли данное решение?
Задание 3. Мужчина работал в республике Узбекистан на авиационном заводе  с 1982 по 1988 г.. Далее в Казахстане на станкостроительном заводе — с 1989 по 1994 г. Будут ли ему засчитаны указанные периоды работы при установлении трудовой пенсии по старости по российскому пенсионному законодательству?
Задание 4. Работник болел с 10.03. по 15.04. Оклад 47300 рублей. Расчётный период 2 месяца. Рабочих дней - 39. Страховой стаж – 4 года. Исходные данные:  1 год - 47300 оклад + 14250 премия + 10120 надб. 2 год - 47300 оклад + 14100 премия + 10180 надб. Определите размер пособия по временной нетрудоспособности за указанный период болезни.
Задание 5. Женщина обратилась с заявлением о назначении ежемесячного пособия на ее детей. Один из её сыновей в возрасте 15 лет работает, а другой в возрасте 17 лет (инвалид с детства) учится в общеобразовательной школе. Какие пособия будут назначены женщине?
Задание 6. Женщина предъявила по месту основной работы и по совместительству листок временной нетрудоспособности для назначения пособия по временной нетрудоспособности. Каков страховой стаж необходимый для определения размера пособия, если известно, что 4 года и 7 месяцев она обучалась в вузе, 7 месяцев получала пособие по безработице, 3 года и 5 месяцев работала по трудовому договору, 4 года не работала, т.к. ухаживала за ребенком, затем опять работала по трудовому договору в течении 3 лет? Будет ли назначено ей пособие по временной нетрудоспособности по совместительству?
Задание 7. Каков страховой стаж работы работницы, если известно, что она после окончания средней школы 2 года работала лаборантом; уволилась по собственному желанию в связи с поступлением на дневное отделение педагогического института, где проучилась 5 лет; после окончания института в течение 1 года не работала; затем устроилась на работу учителем в школу, вышла замуж за офицера и через 3 года уволилась с работы в связи с переводом мужа на службу в другую местность, а через год вновь устроилась на работу.
5.  Провести анализ изменений Федерального  закона  от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О страховых пенсиях" и оформить результаты в виде таблицы. 
6. Оформить решения и проанализировать деятельность учебной практики в виде отчета.
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	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ 
1.Изучить нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность  организации (учреждения)
2.Изучить организационную структуру организации (учреждения). 
3.Ознакомиться с должностными инструкциями специалистов, юриста.
4.Получить практический опыт приема документов, необходимых для назначения пенсий, пособий.
5. Получить первичный  практический  опыт использования компьютерных программ назначения пенсий и пособий, иных социальных выплат (под руководством  специалиста).
6. Получить первичный  практический  опыт определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию, корректировку пенсий и иных социальных выплат.
7. Получить первичный опыт консультаций граждан в сфере административного, трудового и гражданского права.
8. По результатам выполненных заданий основного этапа провести анализ изученных материалов, результаты оформить в виде текста,  проектов правовых документов, схем, таблиц  и т.п.
9. Провести обобщение и систематизацию полученной информации и результатов анализа данных. 
10. Оформить отчет по практике:
Раздел 1. Место прохождения практики.
Указывается организационно-правовая форма и полное наименование организации, учреждения, наименование конкретного подразделения. Основные цели, задачи и направления деятельности со ссылкой на нормативно-правовые акты, регламентирующие правовой статус организации, учреждения.
Раздел 2. Виды деятельности, выполняемые обучающимся. 
Обучающемуся необходимо описать и раскрыть содержание тех видов деятельности, которые были освоены обучающимся самостоятельно и (или) под руководством сотрудников организации (учреждения) в процессе выполнения заданий.
Раздел 3. Заключение.
Выводы и анализ проделанной работы. В данном разделе обучающийся формулирует выводы о результатах практики, указывает с какими видами профессиональной деятельности он ознакомился, какие виды профессиональной деятельности реализовал самостоятельно и под руководством сотрудников организации (учреждения),  какие умения и практический опыт приобрел.
Библиографический список  является необходимым и завершающим элементом Отчета о прохождении  производственной (по профилю специальности) практики. Список должен содержать библиографическое описание источников, непосредственно использованных студентом в процессе прохождении  производственной (по профилю специальности) практики и подготовки Отчета о прохождении  производственной (по профилю специальности) практики. В данный Список могут быть включены источники, как рекомендованные преподавателем профессионального модуля (руководителем  производственной (по профилю специальности) практики), так и самостоятельно найденные и использованные обучающимся при выполнении работы.
В Приложения включаются материалы, связанные с выполнением работ на практике, но которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть Отчета о прохождении производственной (по профилю специальности) практики. К ним могут относиться:
· проекты правовых документов;
· образцы процессуальных документов;
· таблицы вспомогательных цифровых данных;
· справочные данные;
· документы организации;
· крупные схемы, графики, рисунки, диаграммы и др.
11. Подготовка презентации к публичной защите отчета по практике.
	72

	Квалификационный экзамен
	12

	Всего
	412



[bookmark: _Hlk131175714]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
[bookmark: _Hlk131175734]Кабинеты Конституционного и административного права; Трудового права, Гражданского, семейного права и гражданского процесса; дисциплин права в соответствии с п. 6.1.2. образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты».
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты».

3.2.1.Основные печатные издания
Нормативно-правовые акты
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с
учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008
No 6-ФКЗ, от 30.12.2008 No 7-ФКЗ, от 05.02.2014 No 2-ФКЗ, от 21.07.2014 No 11-ФКЗ) 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 No 51-ФЗ (ред. От 29.12.2023) // Собрание законодательства РФ. — 05.12.1994. — No 32. — ст. 3301.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 No 197-ФЗ (ред. от 01.04.2023) //
Собрание законодательства РФ. — 07.01.2002. — No 1 (ч. 1). — ст. 3; Официальный
интернет-портал правовой информации — http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 01 апреля.
4. Федеральный закон от 29.07.2004 No 98-ФЗ (ред. от 18.04.2023) «О коммерческой тайне» // Собрание законодательства РФ. — 09.08.2004. — No 32. — ст. 3283; Официальный
интернет-портал правовой информации — http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 18 апреля.
5. Федеральный закон от 16.07.1999 No 165-ФЗ (ред. от 03.08.2023) «Об основах
обязательного социального страхования» // Собрание законодательства РФ. — 19.07.1999. — No 29. — ст. 3686; Официальный интернет-портал правовой информации — http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 03 августа.
6. Федеральный закон от 30.03.1999 No 52-ФЗ (ред. от 03.08.2023) «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» // Собрание законодательства РФ. —
05.04.1999. — No 14. — ст. 1650 Официальный интернет-портал правовой информации — http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 03 августа.
7. Закон РФ от 21.07.1993 No 5485-1 (ред. от 29.07.2023) «О государственной тайне» //
Собрание законодательства РФ. — 13.10.1997. — No 41. — стр. 8220-8235 Официальный
интернет-портал правовой информации — http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 29 июля.
8. Указ Президента РФ от 30.11.1995 No 1203 (ред. от 14.01.2023) «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне» // Собрание законодательства РФ. — 04.12.1995. — No 49. — ст. 4775 Официальный интернет-портал правовой информации —
9. http://pravo.gov.ru/ — 2023. — 14 января.

Основная литература
10.  Трудовое право : учебник для СПО / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общ. ред. Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-430975
11. Трудовое право : учебник для СПО / В. Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. -Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433578
Дополнительная учебная литература
12. Трудовое право: учебник для СПО/ Головина С. Ю., Кучина Ю. А. ; Под общ. ред. Головиной С.Ю. -3-е изд.пер. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2019.-313 с.-(Серия:Профессиональное образование).- ISBN 978-5-534-10249-1.-Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/trudovoe-pravo-433307
13. Буянова, М.О. Трудовое право России / М.О. Буянова, О.Г. Зайцева. — Ростов на/Д: Феникс, 2023. — 571 с. Гуев, А.Н. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / А.Н. Гуев. — М.: Инфра-М, 2023. — 448 с. 
14. Еремина, С.Н. Типовая и примерная формы трудового договора: актуальные вопросы применения / С.Н. Еремина // Журнал российского права. — 2023. — No 9. — С. 66-75.
15.  Прудникова, Ю.А. Место работы как условие трудового договора / Ю.А. Прудникова // Новый юридический вестник. — 2023. — No 1. — С. 28-31.


3.2.2. Основные электронные издания
· Кодекс - https://kodeks.ru/
· Совет Федерации Федерального Собрания РФ: www.council.gov.ru
· ООН - https://www.un.org/ru/
· Официальный интернет – портал  правовой информации - http://pravo.gov.ru/
· Официальный сайт Социального Фонда РФ - https://sfr.gov.ru/
· Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
· Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
· Официальный сайт информационно-правового портала «Консультант Плюс»: www.consultant.ru
· Юридическая Россия: www.law.edu.ru
· Федеральный фонд Обязательного медицинского страхования - https://www.ffoms.gov.ru/
· Министерство труда и социальной защиты РФ - https://mintrud.gov.ru/
· Образовательная платформа: www.urait.com
· Электронная-библиотечная система: www.znanium.com



[bookmark: _Hlk75853653]В образовательной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в дополнительных источниках.





4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	
Критерии оценки
	
Методы оценки

	ОК 01
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Обоснованность выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач при осуществлении консультирования потенциальных клиентов банка по банковским продуктам.
Точность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практики

	ОК 02
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Оперативность поиска, результативность анализа и интерпретации информации и ее использование для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Широта использования различных источников информации, включая электронные
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практики

	ОК 03
Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; выстраивание траектории профессионального развития и самоообразования; осознанное планирование повышения квалификации.
Демонстрация способности к организации и планированию самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по учебной и производственной практике.
Оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации при участии в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях

	ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Демонстрация стремления к сотрудничеству и коммуникабельность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения
	Оценка коммуникативной деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	 ОК 05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять документацию на государственном языке Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 06
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,
	
	

	ОК 07
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях
	
	

	ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Использует средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях

	ОК 09
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	
	

	ПК 1.1.
Осуществлять профессиональное толкование норм права.
	Демонстрация профессиональных знаний при  расчете максимального размера кредита
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, в ходе компьютерного тестирования, подготовки электронных презентаций, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по учебной и 2производственной практике

	ПК 1.2.
Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
	Применяет нормы права для решения задач в профессиональной деятельности в рамках публичного и частного права.
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, в ходе компьютерного тестирования, подготовки электронных презентаций, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по учебной и производственной практике

	ПК 1.3.
Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	Демонстрация профессиональных знаний при 	сопровождении выданных кредитов
	Оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, в ходе компьютерного тестирования, подготовки электронных презентаций, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по учебной и производственной практике
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